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Akhir kata, semoga Rancangan Aksi Perubahan ini sesuai dengan pemenuhan 

target kinerja Poltrada Bali dan dapat bermanfaat bagi seluruh Stakeholder di Poltrada 

Bali. Terima kasih.  

 

Bogor,    November 2024 

 

 

Penulis. 
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